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ELIO GAROZZO - GOVERNATORE 2014-15 CENTENNIAL YEAR 

LA MIA VISIONE DEL KIWANIS: un grande network mondiale di amici uniti nel service! 

PAROLE CHIAVE: Ottimismo con determinazione, Concretezza, Resilienza, Innovazione 

nella tradizione, Evoluzione si, Rivoluzione no 

LINEE GUIDA  

IL SERVICE : ELIMINATE e non solo, pensiamo anche alle nostre comunità! PRIORITA’ alle 

iniziative di FUND RAISING PER ELIMINATE – il nostro service INTERNAZIONALE 

unificante che si concluderà nel 2015 - ma è ANCHE necessario ritornare a promuovere 

attività di SERVICE LOCALE SUL TERRITORIO per incidere concretamente nella nostra 

comunità, per diventare ed essere riconosciuti come reale punto di riferimento ed 

incrementare la percezione della nostra specificità 

START UP ma soprattutto FOLLOW UP:VI RICORDATE DI CALITRI O DEI POZZI IN AFRICA? 

ESPOSIZIONE DURANTE LA CONVENTION 2015 DELL’ARCHIVIO FOTOGRAFICO DEI 

SERVICES REALIZZATI DAI CLUB  

NON SPRECHIAMO LA CONVENTION:  Deve diventare occasione di incontro fra soci, 

scambio di esperienze e non di campagna elettorale! Ma anche occasione in cui allestire 

una mostra dei «service locali» realizzati nell’anno e per fare il punto su ELIMINATE al 

fine di incrementare lo spirito di squadra e rinvigorire l’orgoglio dell’appartenenza 

SLP : QUESTI SCONOSCIUTI! Service Leadership Programs per formare i giovani K 

LEADER del futuro MA ANCHE UNA EFFICACE OPPORTUNITA’ DI MKT TERRITORIALE. 

IN ESTATE CAMPUS GIOVANILE TEMATICO PER I NOSTRI GIOVANI E PER INVITARE 

GIOVANI KIWANIANI DA TUTTO IL MONDO IN ITALIA   

MODALITA’ PER INFORMARE: SOLO I NOSTRI RISULTATI nei nostri magazine  

FORMAZIONE CONTINUA SU 3 LIVELLI DI TRAINING: 1° DENTRO I CLUB PER TUTTI I 

SOCI, 2° PER OFFICERS E CHAIRMAN DIVISIONALI, 3° PER OFFICERS E CHAIRMAN 

NAZIONALI ED INTERNAZIONALI  

AVVISO per i futuri leader del Kiwanis …PAY ATTENTION: no english no party ! 

IL DISTRETTO DEVE ESSERE UN CENTRO SERVIZI (E NON DI POTERE) 

INVESTIMENTI STRATEGICI - SPESA UTILE (SPENDING REWEW) 

RAPPORTO COSTI/BENEFICI - AZIONI/OBIETTIVI/RISULTATI 
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RISPETTO DELLE REGOLE E ATTENZIONE AI SEGNI : 

BANNER E COLLARI sembrano solo forma ma servono a segnare l’autorevolezza del ruolo 

ed il rispetto dovuto agli Officers (e li rendono riconoscibili all’esterno) 

SELEZIONE DELLA CLASSE DIRIGENTE: 

PREMIARE LA MERITOCRAZIA attraverso un sistema di coefficienti di valutazione 

oggettivi (roster) sulla efficacia dell’azione svolta e sulla redditività di ciascun Officer per 

CONCORRERE PREPARATI ALLE CARICHE ELETTIVE DISTRETTUALI ED OLTRE 

TASK FORCE FOR PROBLEM SOLVING: DA TANTI ANNI SIAMO IN 3000, POCA LA 

CRESCITA DEL DISTRETTO:  OCCORRE PENSARE A NUOVE STRATEGIE PER ATTRARRE 

NEI NOSTRI CLUB I GIOVANI PROFESSIONISTI, RIMEDIARE AL TURN OVER ACCELERATO, 

RIDURRE LA RESISTENZA ALL’INNOVAZIONE ED AL CAMBIAMENTO 

 

Non possiamo lasciarci sfuggire l’occasione dell’EXPO 2015 a Milano, non possiamo 

mancare! Quindi un MICROSTAFF si dovrà impegnare a promuovere una VISITA-

INCONTRO ALL’EXPO. Meeting di metà anno da recuperare come utile momento di 

confronto d’idee sul ruolo del Kiwanis e dei Club Service nella società attuale: 

l’importanza della sussidiarietà 

CENTENNIAL YEAR 1915-2015 - il Kiwanis compie 100 anni ! 

Dare visibilità ad ogni club nel proprio territorio: 100 K in 100 CITTA’ 

Nel 2015 ricorre il centenario dalla nascita del Kiwanis: un apposito COMITATO PER IL 

COORDINAMENTO DI INIZIATIVE LEGATE AL 100° si occuperà di scegliere e coordinare 

quelle INIZIATIVE ritenute EFFICACI e immediatamente cantierabili ma A COSTO ZERO 

che il Distretto e ciascun Club potranno promuovere nel proprio territorio per dare risalto 

alla nostra organizzazione  

 

IL SOGNO: NELL’ANNO DEL CENTENARIO UN KIWANIS CHE FA PARLARE DI SE’ 

NON CREDO PROPRIO DI AVERE LA BACCHETTA MAGICA  

MA SOLO IDEE, CONCRETEZZA, ENTUSIASMO, PASSIONE 

FACCIAMO LA  DIFFERENZA! 


