“Un Kiwanis per il Futuro”

Incontri di Studi Kiwaniani

siracusa - 20, 21, 22 gennaio 2017

Hotel Des Etrangers Ortigia — Siracusa — 21 gennaio 2017
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Incontridi Studi Kiwaniani

Siracusa - 20, 21,22 gennaio 2017

mai nella storia dell'umanita si e registrato un cambiamento epocale
come quello registrato nel terzo millennio, con ritmi di crescita non piu

lineari ma



Incontridi Studi Kiwaniani

La FORMULA ... peril futuro

?

* La grammatica del nostro tempo e caratterizzata da parole
quali “probabilita”, “instabilita”, “turbolenza”, ma
soprattutto “incertezza”

* DPossiamo superare l'incertezza che grava su di noi e sul
futuro?

LOVE IT. SHARE IT. LIVEIT.



Incontridi Studi Kiwaniani

Il Kiwanis . .. una certezza per il futuro

i 20, 21,22 pennaio 2017

In cinese la parola crisi
é composta da due ideogrammi

el

wéi 1. pericolo; rischio

jl 2.o0ccasione; opportunita

LOVE IT. SHARE IT. LIVEIT.




La nostra impronta{git -

6 milioni di
ore di service

$100 milioni raccolti
EhE dai club

FORMULA
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100 anni da non dimenticare...

Siracusa - 20, 21,22 gennaio 2017




The FORMULA . .. for the future
¢ Forget what was done in the past and {E-‘-/\ﬁé\

think new and different! @+ b= dab N

e (ffer the member benefits, not the rules, limitations, or
costs!

* Results are the goal . . Not the effort or strategic plans!

¢ Message the strategy in a way people believe it can be done!

LOVE IT. SHARE IT. LIVEIT.




The FORMULA . . .for the future

* Understand the “BIG” picture and visualize it!

* Learn on the fly — mistakes are part of the
process —adjust quickly and often!

* Anticipate success — what you think is what
you get — if you think we can, you're right! If
you think we can’t, you're right again!

LOVE IT. SHARE IT. LIVEIT.
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Quali valori per il Kiwanis di domani?

Siracusa- 20, 21,22 o 02017

“Leggerezza, Rapidita, Esattezza, Visibilita, Molteplicita

dovrebbero, in realta, informare non soltanto I'attivita degli scritti,

ma ogni gesto della nostra troppo sciatta, svagata esistenza”

Italo Calvino, Lezioni americane, sei proposte per il prossimo millennio

LOVE IT. SHARE IT. LIVEIT. |
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Quali valori per il Kiwanis di domani?

1. Leggerezza = Semplicita, essenzialita (eliminare la zavorra...)

2. Rapidita  =» velocita

3. Esattezza  =» Profondita

4. Visibilita =» Reputazione (nel digitale o te la fai o te la fanno)

5. Molteplicita=®» Unicita e Universalita (sentirsi unici ma parte di una
comunita)

6. Consistency ...incompiuta

LOVE IT. SHARE IT. LIVEIT.
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Per una leadership del Kiwanis del lll millennio?

1. Essere se stessi (autenticita e trasparenza)

2. Essere autorevoli (esattezza, profondita)

3. Essere giusti (what goes around comes around)
4. A grandi sforzi associare grandi riconoscimenti

5. Spirito di appartenenza (esprimere empatia, affetto, gratitudine)

LOVE IT. SHARE IT. LIVEIT.



Il nostro Goal. . .. THE @©6

FORMULA

e Condividere le Best Practices

 Aprire nuovi club ed espandersi a
nuove comunita

 Rafforzare la nostra membership

LOVE IT. SHARE IT. LIVEIT.



GOLDEN CIRCLE: WHY-HOW-WHAT

S5iman Sinek

i

Simon Sinek espone il modello teorico del “golden circle” durante la conferenza TED
(settembre 2009)

]

Dal modello di comunicazione tradizionale “How-What-Why" (Dell) a “Why-How-

What" (Apple)

Q

| consumatori non comprano il “What”, ma il “Why".

Lo scopo:
quali sono i valori
in cui credi?

Il processo:
azioni per
. realizzare il “Why"

Il risultato:
prodotti/servizi

v ted com/talks/simon_sinek _how great leaders inspime trony transoript



e 6 C del mio essere KIWANIANO

s mi aiuta a CENTRARE la mia

ce




6 BENEFICI DI ESSERE KIWANIAN

mi aiuta a dare un CONTRIBUTO

a vita degli altri e da un senso alla mia




Questi bambini sono la ragione della
nostra sfida!!

l[IUE 1. SHAHE 1 LI\!E lT



Thanks....

GRAZIE — per essere q

G 3
THE chrLpren OF T




