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VISIONE KIWANIANA

Cos’e per me i1l Kiwanis ? Chi ¢€ e cosa fa un kiwaniano ?

La domanda me la sono posta apprestandomi a redigere questo documento programmatico,
ma, confesso, mi sono trovato di fronte ad una specie di muro di gomma: in tanti anni di
appartenenza al nostro sodalizio ne ho sentite tante, e dette, di definizioni che sono andato nel
pallone, finché improvvisamente un Amico ( notare la A maiuscola) mi & venuto, senza saperlo,
in soccorso (testuale):

“ Noi siamo Servitori nel Silenzio di coloro che sono nati meno fortunati di noi, siano essi
Bambini, Adolescenti, Adulti, Anziani. Smettiamola con la mercificazione di questa parola che
sembra, per molti, essere diventato il passe-partout verso la beatificazione.

Siamo e resteremo solamente esseri umani che hanno scelto di mettersi al servizio di altri
esserl umani di qualunque etnia, cominciando dai bambini, che sono 1l nostro futuro, nel
sacrosanto principio della Solidarieta nel bisogno, lontani da qualunque palcoscenico, in piena
Iiberta di scelta e di coscienza.

Ma per riuscire ad essere tali dovremmo avere I’ umilta di scegliere il totale anonimato. La
Solidarieta si offre in silenzio, lontani da qualsiasi clamore, siano medaglie, pergamene o
aureole di santita”.

Ecco, i0o mi vedo e mi sento cosi. E vorrei che la stessa cosa fosse per molti di noi, se non per
tutti.

PROPOSTA PROGRAMMATICA

Premesso che “ anche le cose fatte bene possono essere migliorate”, non credo sia utile ed
opportuno mettere mano ad un Distretto gia ben definito ed organizzato: tutt’al piu saranno
possibili marginali interventi e qualche “sforbiciata” nei ruoli, invero piuttosto numerosi.

Parole Chiave: Visibilita — Trasparenza — Organizzazione — Entusiasmo — Valori — Obiettivi



Visibilita

Promuovere I" immagine del Kiwanis con la concretezza del fare coniugata con la coerenza
dell’essere.

La comunicazione deve essere chiara ed efficace. Il buon esempio &€ semplice e facile da
percepire. Promuovere e realizzare service, comunicandone 1 risultati con la gioia derivante
dal successo raggiunto determina coinvolgimento nell’ animo umano.

I1 nostro Distretto si € dotato di un team di Webmaster che stanno facendo bene.

Bene, che continuino !

Trasparenza

Ogni azione, ogni attivita posta in essere dal kiwaniano, sia esso semplice socio che officer di
elevato rango, deve risultare trasparente, limpida, senza ombra di dubbio. E, soprattutto,
disponibile ed accessibile a tutti.

E’ auspicabile una maggiore attenzione nell’ uso delle risorse finanziarie, materiali ed umane.
Cio significa ricercare la dovuta coerenza fra gli obiettivi fissati e I’ utilizzo dei mezzi per il
loro conseguimento. Cio vuol dire necessariamente redigere un bilancio di previsione
supportato da numeri plausibili e non con percentuali del precedente. E che 1 dati siano portati
a conoscenza del soci via via che trovano realizzazione nell’ arco dell’ anno, in particolare per
quanto riguarda la “raccolta fondi” ed 1 “service”.

Appare, infine, utile un attento utilizzo delle risorse del Distretto nelle procedure di
assegnazione ai vari titoli di spesa.

Organizzazione

La realizzazione di un programma non puo prescindere da una organizzazione che abbia a
fondamento delle regole, dei mezzi e delle persone professionalmente preparate allo scopo. La
base, il motore del Distretto risiede nei Club, con la loro capacita di interpretare le esigenze
ed 1 bisogni emergenti dal locale tessuto sociale. Le Divisioni, con i loro Luogotenenti,
rappresentano la rete che permette la realizzazione dei diversi progetti, sotto la guida e la
regia centrale. E’ auspicabile, in proposito, I’ istituzione di una specie di “albo professionale”
dei soci, in cui vengano evidenziate conoscenze, capacita professionali ed esperienze che
possano essere “utilizzate” nella variegata attivita di sostegno a favore dei bambini e degli
emarginati.

Entusiasmo

Il Kiwanis e Gioia. E’la Gioia del Servire!

Aiutare chi ha bisogno, chi é rimasto indietro, chiunque sia, Bambino, Adolescente, Adulto,
Anziano nasce dal profondo del Cuore, dell’ Anima di ognuno di Noi. Se cosi non fosse non
saremmo qui! E nessun riconoscimento materiale ( medaglie, spille, pergamene...) solo Gioia,
una grande, grandissima Gioia per aver Servito !

Seminare il Bene, I’ Amore, con Umilta, evitando personalismi. Il bene comune prima di noi,
prima di tutto.

“Nun kee Wanis”, “mettiamo insieme i nostri talenti”. Insieme € possibile!



Valori

In un’epoca contraddistinta dalla perdita, in assoluto, dei basilari Valori Umani, il Kiwanis
deve andare controcorrente. E cioe, ripristinare il Rispetto del prossimo, il Rispetto dell’
Ambiante, delle Religioni, delle Idee altrui, della Vita che ci circonda €, per me, una missione
che ci aiuta a raggiungere il nostro dichiarato obiettivo ... “ cambiare il mondo, un bambino ed
una comunita alla volta “....

Per cambiare il mondo € necessario saper Ascoltare !

Se parlo, tutt’al piu dico cose che conosco, se ASCOLTO rischio di apprendere, imparare
qualcosa da chiunque, anche dal pit (apparentemente) modesto essere umano. Quindi, ascolto
dei bisogni, risposta alle attese, coraggio delle scelte ed assunzione delle responsabilita per
condividere il futuro, la visione del futuro.

Nel nostro Kiwanis ho incontrato persone Speciali, ce ne sono tante.

“ Capita, a volte, nella vita di incontrare persona straordinarie; la loro disponibilita e la loro

'”

umana semplicita ci sorprendono al punto di non saperne cogliere appieno la grandezza
Obiettivi

I1 nostro paese sta subendo una prolungata fase di crisi economica ed ¢ innegabile che anche I’
attivita di “service” ne risente.

Ci0 non vuol dire che non si debba pensare di crescere, di sviluppare la presenza della nostra
organizzazione, soprattutto nelle aree ancora scoperte.

Pensando ai bambini quale futuro del mondo, 1 Programmi di Service & Leadership sono il
mezzo piu appropriato per conseguire il nostro obiettivo di crescita ed anche per .. cambiare il
mondo, un bambino ed una comunita alla volta”.

Ovviamente il Distretto partecipa ai Service Internazionali, come ha sempre fatto, e, sono
certo che troveremo ancora piu entusiasmo e determinazione che in passato.

Un’ attenzione particolare sara rivolta ai service sul territorio, vera arma vincente per dare
visibilita ai club e stimolo allo sviluppo dei medesimi.

N3

Infine, tutto cio che non € previsto in questo documento, sara comunque “ascoltato”, “valutato”,
“preso in considerazione” e, se del caso “realizzato”.

Evviva il Kiwanis!

Franco Gagliardini
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